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MYHULUITAJIBHOE OBPABOBAHUE
“HOBOJAEBATKHHCKOE CEJBCKOE INIOCEJIEHUE”

BCEBOJIOXCKOI'O MYHUILIUITAJIBHOI'O PAHOHA
JIEHUHI'PAJICKOU OBJIACTH

188661, ep. Hosoe JlensTxumo, oM 57, of. 83-84, Beesouoxekuit paifon, Jenuarpapcxas obmacrs, Ten./daxe (812) 595-74-44, (813-70) 63-360

AJIMUHUCTPAIIH A

NMOCTAHOBJIEHUE

I Ot LeHZ. %26 oy

nep. Hosoe JleBarkuno

B cootBerctBum ¢ TpynoBemM koaekcom PO, OenepanbHbM  3akoHOM « OO0 00X MpUHIIHIAX
OpraHu3alii MecTHOro camoynpasineHus B Poccuiickoii @enepanuu» ot 06.10.2003r. Ne 131-D3,
VeraBom MO  «HoBOJEBATKHHCKOE CEIbCKOE IIOCEJIEHHEe», Ha OCHOBAaHHWH pEIIeHUsS COBETa
nemytatoB oT 02 HostOpst 2011 roma Ne77/01-07 «O6 yrBepxnenuu Ilonoxenus o6 omare Tpyna
pabOTHUKOB MYHHIMIAIBHBIX Ka3eHHBIX yupexaeHud MO «HoBO#EBATKHHCKOE CENBCKOE
moceyesre» BCeBOJIOXKCKOTO MYHHUIMIIATBHOTO paifoHa JleHmHrpanackoil obmactu», B ILelIX
PEryJIMpOBaHUSA OIUIATHl Tpyda paOOTHHKOB MYHHIMIAIBHBIX Ka3eHHBIX ydpexzaenuidn MO
«HoBOmEeBITKHHCKOE CENbCKOE MOCETIEHUE»

ITOCTAHOBJIAIO:

1. VrBepmuts [lomoxeHue o cucTeMax OILIATHI TPyJa B MyHHIMIIAIBHBIX Ka3€HHBIX YUPEXKICHUAX
MYHHIMIIATEHOTO 00pasoBanus «HOBOIEBATKHHCKOE CellbCKOe mocenieHnne» ( panee — Ilonoxenue)
COTJIACHO MPHUIIOKEHHIO.

2. YcranoButs , uto [Tomoxenue moprexut npumenenuro ¢ 01.01.2012r.

3. PyKoBOAMTENSIM MYHHUIMIAIBHBIX Ka3eHHbIX ydpexaeHuid MO «HoBOJEBATKHHCKOE CENBbCKOE
MIOCEJICHUE» !

3.1. mpHKa3aMM MO YYPEXICHHIO YCTAHOBHTH pPa3Mephl TOJDKHOCTHBIX OKNaJ0B pPabOTHHKOB B
cooTBeTcTBUH ¢ [Tonoxenuem;

3.2. HAYMCIATH CTUMYJIMPYIONIUE W KOMIICHCAI[MOHHBIE BBIIUIATEI PaOOTHUKAM B COOTBETCTBHH C
[TonoxenueM B mpenenax GoHIa OIIaThl TpyAa YIPEKIACHHUS.

4. PasmectuTh MmocTaHOBJICHHE Ha odunuaibHoM caiite MO «HoBoneBATKHHCKOE CENBCKOE
moceyieHue» B cetu MHTEpHET.

5. KoHTpob 32 UCIIOJTHEHUEM ITOCTAE
Kymnuna U.B.

QRICHWS BO3JIOKHUTh HaA 3aMCCTHUTECIIA I''IaBbl aI[MI/IHI/ICTpaIII/II/I

Kymuna U.B.

Baxaz 30. Tupax 1000 axs. Omnevamaro & munospagpuu OO0 “Cessphas Huea” e. Bcesonaxck, yn. Wukans, 1, men..29-599




Приложение

к постановлению от «31» января 2012г. № 06/01-04
Положение о системах оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях

муниципального образования «Новодевяткинское сельское поселение»

Всеволожского муниципального района Ленинградской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает систему отношений в области оплаты труда между работодателями и работниками муниципальных казенных учреждений муниципального образования «Новодевяткинское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее - работники).

1.2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права.

1.3. Определение размеров должностных окладов по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности руководителем  муниципального казенного учреждения ( далее – МКУ)  в соответствии с настоящим Положением.
1.4. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов работников, размеры компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат, в том числе размеры персональных надбавок, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. Сумма ассигнований в размере экономии выплат стимулирующего характера, образовавшаяся из-за невыполнения плановых показателей деятельности учреждения за отчетный период, подлежит переходу на следующий отчетный период текущего года.
1.6.  Размер выплат стимулирующего и компенсационного характера  работникам  определяется  в пределах фонда оплаты труда  МКУ.
2. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов

по общеотраслевым и отраслевым профессиям рабочих

2.1. Порядок тарификации работ и присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

2.2. Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов:

рабочих, замещающих должности по общеотраслевым профессиям, устанавливаются в размерах согласно приложению 1 к  настоящему Положению;

руководителей, специалистов и служащих по общеотраслевым должностям, устанавливаются в размерах, согласно приложению 2 к настоящему Положению;

по должностям рабочих культуры, искусства устанавливаются в размерах согласно  приложению 3 к настоящему Положению.

3. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов

по общеотраслевым и отраслевым должностям руководителей структурных

подразделений, специалистов и служащих и особенности оплаты труда

отдельных категорий работников МКУ
3.1. Размеры межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих устанавливаются в зависимости от профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня по видам  деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы и не зависят от отраслевой принадлежности учреждения, в котором трудится работник.

3.2. Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов  работников, указанных в п.3.1, устанавливаются в размерах:

по общеотраслевым должностям согласно приложению 2 к настоящему Положению;

по должностям работников культуры, искусства согласно  приложению 3 к настоящему Положению;

3.3. Для оформления структуры, штатного состава и штатной численности учреждения руководитель МКУ разрабатывает и утверждает   штатное расписание и его изменения в пределах фонда оплаты труда МКУ.
3.4. Штатное расписание МКУ согласовывается    учредителем – администрацией МО «Новодевяткинское сельское поселение». 
4. Порядок определения  размеров  должностных окладов и персональных надбавок

руководителям, заместителям руководителей

и главным бухгалтерам учреждений

4.1. Должностной оклад руководителя МКУ  устанавливается  распоряжением  администрации МО «Новодевяткинское сельское поселение»  в зависимости от масштаба управления и среднего должностного оклада работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - СДО).

Для расчета величины СДО принимаются должностные оклады основного персонала по действующему на дату установления должностного оклада руководителя учреждения штатному расписанию.

4.2. Величина СДО определяется как среднее арифметическое должностных окладов  указанных работников.

4.3. При изменении должностных окладов работников основного персонала учреждения одновременно производится перерасчет должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

4.4. Перечни должностей, относимых к основному персоналу для определения размеров должностных окладов руководителей учреждений определяются согласно приложению 4  к настоящему Положению, показатели масштаба управления определяются  в соответствии с табл.1.

4.5. Масштаб управления зависит от показателей деятельности учреждения, учитываемых при определении группы по оплате труда. Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета должностного оклада руководителей учреждений в зависимости от группы по оплате труда, составляет:

табл.1 Показатели масштаба управления

	Группы по оплате труда
	Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета должностного оклада руководителя учреждения

	МКУ «Агентство по развитию и обслуживанию территории»
	1,5

	МКУ «Охрана общественного порядка»
	1,5

	МКУ «Культурно-досуговый центр «Рондо»
	1,3




4.6. Должностной  оклад заместителей руководителей МКУ устанавливается  распоряжением администрации  МО « Новодевяткинское сельское поселение» в размере  90 процентов должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.
4.7. Должностной  оклад главных бухгалтеров  МКУ устанавливается  распоряжением администрации  МО « Новодевяткинское сельское поселение» в размере  80 процентов должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.
4.8. При наличии оснований, распоряжением администрации  МО « Новодевяткинское сельское поселение» устанавливаются персональные надбавки к исчисленным в соответствии с настоящим Положением должностным окладам руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров. 
4.9. В МКУ  с коэффициентом управления 1,5  персональная надбавка руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам устанавливается в размере 1,8; 1,7 и 1,6 должностного оклада соответственно. В муниципальных казенных учреждениях с коэффициентом управления 1,3 персональная  надбавка руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам устанавливается в размере 1,3; 1,1 и 1 должностного оклада соответственно.

4.10. При создании нового муниципального казенного учреждения, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения за первый месяц его работы  определяется администрацией муниципального образования.
 Со следующего месяца работы  размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в соответствии с  настоящим Положением. 

Масштаб управления  учреждением устанавливается распоряжением администрации муниципального образования. 
5. Размеры и порядок установления компенсационных выплат

5.1. Отдельным категориям работников муниципальных казенных учреждений, включая руководителей МКУ, их заместителей и главного бухгалтера, при наличии оснований устанавливаются компенсационные выплаты.

5.2. Компенсационные выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) работников учреждений.

Размер компенсационных выплат не может быть ниже установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации.

5.3. В соответствии с действующим трудовым законодательством работникам учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

5.3.1. Доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размерах, на срок и в порядке, определенных по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и(или) объема дополнительной работы в соответствии с размером оплаты труда, предусмотренным для совмещаемой должности.

- Повышенная оплата за работу в выходные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные дни, в размере двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) за день или час работы сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

- Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.3.2. Другие компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ.

6. Виды, размеры и порядок установления стимулирующих выплат

6.1. Работникам и руководителям учреждений устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

6.1.1. Премиальные выплаты:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

6.1.2. Выплаты за стаж непрерывной работы (стаж работы в учреждении), выслугу лет.

6.1.3. Выплаты материальной помощи.

6.2. При определении размеров выплат стимулирующего характера должно учитываться:

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка работы учреждения, в том числе четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений;

- качественное и своевременное выполнение плановых заданий;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

6.3. В целях поощрения работников за выполненную работу им могут выплачиваться следующие премии:

по итогам работы (за год);

за высокое качество выполняемых работ (ежемесячно);

за выполнение особо важных и срочных работ (ежемесячно);

за интенсивность и результативность работы (ежемесячно);

за большой объем сверхплановой работы, если за выполнение этой работы не была установлена надбавка (единоразово);

за качественное проведение особо значимых мероприятий (единоразово);

в связи с наступлением юбилейных дат (50 и 60 лет) (единоразово);

в связи с уходом на заслуженный отдых (единоразово);

в связи с профессиональными праздниками (единоразово);

и другие.

Решение о предоставлении премии по итогам работы и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения, с учетом результативности деятельности работника, оценки степени выполнения предусмотренных показателей деятельности учреждения и оформляется приказом по учреждению.

Решение о предоставлении вышеуказанной премии для руководителей учреждений принимается администрацией муниципального образования.

Работникам и руководителям учреждений, имеющим не снятые дисциплинарные взыскания, премия не начисляется.

6.4. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам и руководителям с учетом критериев, позволяющих оценить интенсивность и результативность его работы:

- соблюдение финансовой и исполнительской дисциплины; 

- соблюдение сроков бухгалтерской, налоговой, статистической и иной отчетности; 

- отсутствие санкций со стороны проверяющих органов;

- иных критериев, установленных приказом руководителя учреждения.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Размер выплаты не должен превышать 250 процентов оклада (должностного оклада).

6.5. Работникам МКУ  устанавливаются выплаты за продолжительность непрерывной работы в МКУ  ( выслугу лет).
Выплаты за продолжительность непрерывной работы в учреждении, выслугу лет начисляются на должностной оклад.

Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждении, структурных подразделениях администрации муниципального образования,  муниципальных учреждениях и организациях в следующих размерах:

	стаж непрерывной работы, выслуга лет
	размеры выплаты 

(в процентах от оклада)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10до 15 лет
	20

	от 15 и выше
	 30


Основанием для установления ежемесячной выплаты за выслугу лет является трудовой стаж  работника в   МКУ.

Трудовой стаж работника  подтверждается   трудовым договором, приказом  руководителя учреждения о приеме на работу (назначении на должность), записью  в  трудовой  книжке  работника.

            Руководитель учреждения принимает решение о назначении ежемесячной выплаты за выслугу лет и по установлению общего стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет.       

          6.6. В отношении руководителей учреждений решение о назначении ежемесячной выплаты за выслугу лет и по установлению общего стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет принимается администрацией муниципального образования.

6.7. Руководителям учреждений предоставляется право снижать работникам учреждений размер выплаты за продолжительность непрерывной работы в учреждении за нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка учреждения - до 50%.

Уменьшение размера выплаты за продолжительность непрерывной работы в учреждении  оформляется приказом по учреждению с обязательным указанием причин.

Решение об уменьшении выплаты за продолжительность непрерывной работы в учреждении руководителям учреждений принимает администрация муниципального образования «Новодевяткинское сельское поселение».

6.8. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам и руководителям учреждений может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника и оформляется приказом по учреждению. В отношении руководителей учреждений такое решение принимается администрацией муниципального образования.

В целях социальной поддержки работникам и руководителям учреждений (в том числе находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте  до 3-х лет) может быть оказана материальная помощь единовременно при наступлении следующих событий:

- при стихийных бедствиях и несчастных случаях;

- при уходе в очередной отпуск (в размере до трех должностных окладов);

- при рождении ребенка;

- впервые вступившим в брак;

- тяжелым заболеванием или смертью работника или ближайшего родственника;

- в связи с тяжелым материальным положением работника;

- иных случаях, признанных уважительными.

6.9. Заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются и выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим разделом в порядке, установленном для других работников учреждения.

6.10. Размер и периодичность выплат стимулирующего характера руководителю учреждения определяется администрацией муниципального образования с учетом исполнения учреждением муниципальных заданий, эффективности и результативности деятельности возглавляемого им учреждения.

6.11. Ежемесячные премии работникам учреждений могут выплачиваться на основании результатов работы работника (сложность, напряженность, высокое качество, интенсивность, инициативность, добросовестное исполнение поручений), а также за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера работникам учреждений определяется руководителем учреждения с учетом качества, интенсивности и результативности выполняемых ими работ в пределах фонда оплаты труда учреждения.
Руководитель учреждения ежемесячно оценивает работу каждого работника и устанавливает им конкретный размер выплат стимулирующего характера.

6.12. Основанием для премирования работников учреждения (по итогам работы за год) является степень выполнения муниципальных заданий, эффективности и результативность деятельности учреждения.

При премировании учитываются:

1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

2) инициатива, применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью  учреждения;

4) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

6) отсутствие нарушений трудовой дисциплины;

7) участие в в выполнении важных работ и мероприятий.

6.11. Максимальный размер выплат стимулирующего характера ограничен размером фонда оплаты труда  МКУ.
6.12. За нарушение или неисполнение своих обязанностей работниками выплаты стимулирующего характера могут быть уменьшены или отменены полностью в следующих случаях:

Грубое нарушение трудовой дисциплины - до 100%

Нарушение правил внутреннего трудового распорядка - 10-30%

Срывы сроков сдачи отчетов - до 50%

Обоснованные жалобы на работу сотрудника - до 100%

Некачественное исполнение работы - до 50%

Неисполнение должностных обязанностей в полном объеме - до 100%.

6.13. Решение о лишении выплаты  или уменьшении размера  выплат стимулирующего характера работникам МКУ  принимается  руководителем  учреждения и оформляется приказом по учреждению.

Решение о лишении или уменьшении выплат стимулирующего характера руководителю учреждения принимает администрация муниципального образования «Новодевяткинское сельское поселение».

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю учреждения определяется администрацией муниципального образования с учетом качества, интенсивности и результативности выполняемых руководителем работ.

Порядок осуществления указанных выше выплат регламентируется настоящим Положением.

6.14. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на осуществление стимулирующих выплат, а также на оказание материальной помощи.

7. Порядок расчета заработной платы работников учреждений

7.1. Заработная плата работников, заместителей руководителей и главного бухгалтера учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ЗП = ОдхМу+КВ+СВ, где

Од — должностной оклад работника, рассчитанный в соответствии с настоящим Положением;

Му — коэффициент масштаба управления, установленный в таб.1 настоящего Положения;

КВ — компенсационные выплаты, установленные Трудовым Кодексом и настоящим Положением;

CВ — стимулирующие выплаты, рассчитанные в соответствии с настоящим Положением.

7.2. Заработная плата руководителей учреждений рассчитывается по следующей формуле:

ЗПр = ОдхМу + Пн + КВ + СВ, где

ЗПр — заработная плата руководителя;

Од — должностной оклад руководителя, исчисленный в соответствии с настоящим Положением;

Му — коэффициент масштаба управления, установленный в таб.1 настоящего Положения;

Пн — персональная надбавка к окладу руководителя, установленная муниципальным правовым актом администрации муниципального образования;

КВ — компенсационные выплаты, установленные Трудовым Кодексом и настоящим Положением;

CВ — стимулирующие выплаты, рассчитанные в соответствии с настоящим Положением.

7. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда

7.1. Месячный фонд оплаты труда работников учреждений определяется как сумма:

расходов на выплату должностных окладов всех штатных единиц по штатному расписанию;

расходов на осуществление постоянных компенсационных выплат;

расходов на осуществление стимулирующих выплат, в том числе персональных надбавок к должностным окладам.

7.2. Годовой фонд оплаты труда учреждений рассчитывается путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12. Средства на осуществление стимулирующих выплат предусматриваются в размере, составляющем не менее 30 процентов от суммы должностных окладов по учреждению.

7.3. Конкретный объем средств на установление стимулирующих выплат определяется администрацией муниципального образования в пределах, утвержденных решением о бюджете муниципального образования на соответствующий год.

8. Заключительные положения

8.1. Заработная плата (без учета стимулирующих выплат, персональных надбавок к должностному окладу (ставке заработной платы) работников учреждения, установленная в соответствии с настоящим Положением, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам на день вступления в силу настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных (трудовых) обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации.

9.2. Руководитель учреждения несет  персональную ответственность за своевременную оплату труда работников и за эффективное расходование средств, направленных на выплату заработной платы.

Приложение 1

к Положению об оплате труда

Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов

по общеотраслевым профессиям рабочих

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 
1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	1,0000

	
	Наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 
2 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0164

	
	Наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 
3 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0328

	2 квалификационный уровень 
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, 
при выполнении работ по профессии 
с производным наименованием «старший»; (старший сторож, старший по смене) 
	1,0492

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии

рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 
4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	1,0492

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля, буфетчик
	1,1148

	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 
6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
(в том числе повар, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, оператор котельной, слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей; столяр строительный; электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования, тракторист)
	1,1475

	
	То же, 7 квалификационного разряда
	1,2459

	3 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 
8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,3607

	4 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	1,4262


Приложение 2

к Положению об оплате труда

МЕЖУРОВНЕВЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)      
	Межуровневые
коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Архивариус; делопроизводитель; инспектор по учету; калькулятор; паспортист; табельщик; учетчик; чертежник, секретарь-делопроизводитель, специалист-сметчик, дежурный по зданию
	1,0328

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"                                    
	1,0492

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер; инспектор по кадрам; оператор диспетчерской службы; специалист адресно-справочной работы; специалист паспортно-визовой работы (испектор регистрационного учета); специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; техник;  техник по инвентаризации строений и сооружений, специалист по организации работы добровольной народной дружины; инспектор отдела технического надзора, специалист по договорной работе, завхоз,
	1,0492

	2 квалификационный

уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная  категория
	1,1148

	3 квалификационный
уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная  категория
	1,3607

	4 квалификационный
уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"                                    
	1,4262

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Архитектор; аудитор; бухгалтер; инженер по надзору за            строительством; специалист по кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; юрисконсульт , специалист по правовым вопросам, кадровой работе и делопроизводству
	1,5082

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	1,5902

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	1,7213

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»                                    
	1,8033

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты в отделах, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера  
	1,9344

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела адресно-справочной работы;начальник отдела капитального строительства; начальник технического отдела; начальник юридического отдела начальник отдела технического надзора, начальник сметно-договорного отдела
	2,001

	2 квалификационный уровень
	Главный <1> (аналитик, диспетчер, конструктор, эксперт);
	2,1639

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения                                
	2,2131


--------------------------------

<1> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

Приложение 3
к Положению  об оплате труда 
1. Межуровневые коэффициенты для определения окладов по должностям

рабочих культуры, искусства и кинематографии

	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"

	
	Костюмер; маляр по отделке декораций; оператор магнитной записи; осветитель; пастижер; реквизитор; установщик декораций; изготовитель субтитров; колорист; контуровщик; монтажник негатива; монтажник позитива; оформитель диапозитивных фильмов; печатник субтитрования; пиротехник; подготовщик основы для мультипликационных рисунков; раскрасчик законтурованных рисунков; ретушер субтитров; съемщик диапозитивных фильмов; съемщик мультипликационных проб; укладчик диапозитивных фильмов; фильмотекарь; фототекарь; киномеханик; фильмопроверщик; дежурный зала игральных автоматов; аттракционов и тира; машинист сцены; монтировщик сцены; униформист; столяр по изготовлению декораций; автоматчик по изготовлению деталей клавишных инструментов; арматурщик язычковых инструментов; аэрографист щипковых инструментов; клавиатурщик; гарнировщик музыкальных инструментов; гофрировщик меховых камер; заливщик голосовых планок; изготовитель голосовых планок; изготовитель деталей для духовых инструментов; комплектовщик деталей музыкальных инструментов; облицовщик музыкальных инструментов; обработчик перламутра; оператор стенда по обыгрыванию клавишных инструментов; полировщик музыкальных инструментов; расшлифовщик фильеров; сборщик духовых инструментов; сборщик-монтажник клавишных инструментов; сборщик-монтажник смычковых инструментов сборщик-монтажник щипковых инструментов; сборщик ударных инструментов; сборщик язычковых инструментов; станочник специальных деревообрабатывающих станков; станочник специальных металлообрабатывающих станков; столяр по изготовлению и ремонту деталей и узлов музыкальных инструментов; струнонавивальщик; струнщик; установщик ладовых пластин
	1,1115

	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Красильщик в пастижерском производстве 4-5 разрядов ЕТКС; фонотекарь; видеотекарь; изготовитель игровых кукол 5 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию ветроустановок 5 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 3 - 5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию съемочной аппаратуры 2-5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию телевизионного оборудования 3-5 разрядов ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 4-5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 2-5 разрядов ЕТКС; оператор пульта управления киноустановки; реставратор фильмокопий 5 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 3-5 разрядов ЕТКС; регулировщик пианино и роялей 2-6 разрядов ЕТКС; настройщик пианино и роялей 4-8 разрядов ЕТКС; настройщик щипковых инструментов 3-6 разрядов ЕТКС; настройщик язычковых инструментов 4 -6 разрядов ЕТКС; бронзировщик рам клавишных инструментов 4-6 разрядов ЕТКС; изготовитель молоточков для клавишных инструментов 5 разряда ЕТКС; контролер музыкальных инструментов 4-6 разрядов ЕТКС; регулировщик язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС; реставратор клавишных инструментов 5-6 разрядов ЕТКС; реставратор смычковых и щипковых инструментов 5-8 разрядов ЕТКС; реставратор ударных инструментов 5-6 разрядов ЕТКС; реставратор язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС
	1,1328

	2 квалификационный уровень
	Красильщик в пастижерском производстве 6 разряда ЕТКС; изготовитель игровых кукол 6 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию ветроустановок 6 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 6-7 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию съемочной аппаратуры 6 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию телевизионного оборудования 6-7 разрядов ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 6-7 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 6-7 разрядов ЕТКС; реставратор фильмокопий 6 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 6-7 разрядов ЕТКС; изготовитель музыкальных инструментов по индивидуальным заказам 6 разряда ЕТКС; интонировщик 6 разряда ЕТКС; настройщик духовых инструментов 6 разряда ЕТКС; настройщик- регулировщик смычковых инструментов 6 разряда ЕТКС; реставратор духовых инструментов 6- 8 разрядов ЕТКС
	1,2049

	3 квалификационный уровень
	Механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 8 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию телевизионного оборудования 8 разряда ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 8 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 8 разряда ЕТКС
	1,2803

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	1,8033

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты в отделах, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	1,9344

	2 квалификационный уровень
	Главный1 (аналитик, диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик); заведующий медицинским складом мобилизационного резерва
	2,1639

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	2,2131

	4 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, предусмотренные первым - третьим квалификационными уровнями, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ
	1,3689


2. Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов

по должностям работников культуры, искусства и кинематографии

	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"

	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; контролер билетов; смотритель музейный
	1,2049

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера; мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда, аккомпаниатор
	1,2803

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник- скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; репетитор по балету, аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); библиограф; библиотекарь; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и др. аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестра, оркестра народных инструментов; артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист оркестра ансамблей песни и танца; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист по составлению кинопрограмм; специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару; редактор библиотеки; редактор музея; редактор научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга, и других аналогичных учреждений и организаций, художник-оформитель, хореограф
	1,5574 -1,7541(2)

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"

	Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; режиссер (дирижер, хормейстер, балетмейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор творческого коллектива; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	1,8525


______________

(2) Конкретный коэффициент устанавливается учреждением самостоятельно с учетом занимаемой должности

Приложение 3

к Положению об оплате труда

Перечень должностей работников муниципальных казенных учреждений, относимых

к основному персоналу, для определения размеров должностных

окладов руководителей учреждений

1. Муниципальное казенное учреждение

«Агентство по развитию и обслуживанию территории»

1. Юрист

2. Начальник отдела технического надзора

3. Начальник сметно-договорного отдела

4. Водитель

5. Специалист-договорник

6. Специалист сметчик

7. Секретарь-делопроизводитель

8. Инспектор отдела технического надзора

9. Инспектор регистрационного учета

10. Архивариус

2. Муниципальное казенное учреждение «Культурно-досуговый центр «Рондо»

1. Художественный руководитель

2. Техник (звукооператор)

3. Художник-оформитель

4. Руководитель хора

5. Аккомпаниатор

6. Хореограф

7. Педагог по эстрадному вокалу

8. Педагог по вокалу

9. Руководитель театральной студии

10. Руководитель фольклорного кружка

11. Руководитель кружка по брейк-дансу

12. Костюмер

3. Муниципальное казенное учреждение «Охрана общественного порядка»

1. Главный специалист по правовым вопросам, кадровой работе и делопроизводству

2. Специалист по организации работы добровольной народной дружины

3. Бухгалтер

4. Диспетчер

5. Водитель
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